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Face au contexte mondial et a 'évolution du modele économique, SETHA s’emploi a maintenir la
cohésion de ses équipes, a assurer le suivi de son savoir-faire et a rester mobilisé sur les enjeux
qui sont les siens :

Préserver la santé et la sécurité de I'ensemble des collaborateurs.

Notre objectif du “zéro accident” doit étre atteint grace a la mise en place de visites sécurité et de
moments d’échanges, structurés autour de la démarche BBS, initiée en 2020.

Respecter I'environnement et prévenir toute pollution.

En nous affirmant comme entreprise certifiée, nous devons veiller a minimiser nos impacts sur
I'environnement et prévenir les risques liés a nos activités, en limitant notre consommation

d’énergie fossile, en favorisant les techniques de terrassement les moins génératrices de déchets
et en déployant un plan de décarbonation raisonné et adapté a nos activités .

Etre conforme aux exigences légales, réglementaires et contractuelles

auxquelles nous avons souscrit, en veillant a 'adhésion de tous aux regles éthiques de I'entreprise
et en s’assurant d'étre conforme aux nouvelles dispositions réglementaires.

Donner entiere satisfaction a nos clients, anticiper leurs besoins et accompagner I’évolution
des compétences des salariés.

Ces objectifs s’appuieront sur une communication continue aupres de nos équipes et de nos
partenaires, et un suivi des performances de I'entreprise via des indicateurs ciblés, qui nous
permettront de nous inscrire dans une dynamique d’amélioration continue de nos prestations et
de notre systeme de management.

Je compte sur I'approbation et la motivation de chacun d’entre vous pour nous permettre de
progressetr.




